f C]Q = Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: Risaralda Centro de Comercio y Servicios
Formacion:
Programa de Técnico en Contabilizacion de No. de 2511430
Formacion: Operaciones comerciales y Financiera | Ficha:
Nombre: Santiago Orozco Escudero
Ind.entlflcacm 1091273334
Teléfono: 3148525338
Datos del Aprendiz E-mail: oro06santiago@gmail.com
Alternativa
registrada .
en SOFIA pasantias
plus
Razoén
social Hospital San Vicente de Paul
Empresa:
Nit: 891480036-6
Direccion: Calle 29 entre carreras 13y 14
Nombre del
Ente Coformador Jefe
Inmediato Luz Adriana Duque Martinez
del
aprendiz:
Cargo: Fisioterapeuta
Teléfono: 3218024883
E-mail: fisioterapia@hospisantarosadecabal.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION

Relacione las actividades que el aprendiz va a
realizar. (Estas deben corresponder al Perfil

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

DE EVIDENCIAS

del egresado establecido en el programa de Fecha Lugar
formacion que el aprendiz esta desarrollando)

Identifica el entorno, la estructura administrativa, | Informe ejecutivo de las De mayo Hospit
financiera y organizacional de la empresa, de actividades realizadas aoctubre | g
acuerdo con la normativa durante el periodo de 2023
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Clasifica los documentos de acuerdo a la

Informe ejecutivo de las

De mayo

Hospit

normativa actividades realizadas aoctubre | al
durante el periodo de 2023
Aplica las tablas de retencion documental, Informe ejecutivo de las De mayo Hospit

segln normativa

actividades realizadas
durante el periodo

a octubre al

de 2023

OBSERVACIONES:

e .

Nombre y firma del ente Coformador

firma Instructor Seguimiento

Firma del Aprendiz

’Qﬁu‘m Gy

Nombre y

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

PERIODO
EVALUADO

Parcial:
Final: X

Inicio: 16/09/2023

Finalizacion: 30/10/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION satisfactor | TOF | Observaci
. mejor on
io
ar
Desarrolla relaciones interpersonales con
RELACIONES | |35 personas de los diferentes niveles del
INTERPERSON | ente Coformador en forma armoniosa, X
ALES respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Part_icipa en forma activr_:\ y propositiva en
equipos de trabajo asumiendo los roles, de X
EQUIPO
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE P_ropo_ne altergfltiva}s_ de sollucién a .
PROBLEMAS situaciones problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENT | Asume co_mpromiso d(_a las funciones y
responsabilidades asignadas en el X
(0] .
desarrollo de su trabajo.
ORGANIZACIO | Demuestra capacidad para ordenar y X
N disponer los elementos necesarios e
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informacién para facilitar la ejecucién de
un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION satisfactor | TO7 | Observaci
. mejor 6n
io
ar
TRANSFEREN . .
CIA DE Demuestra las competencias especificas
CONOCIMIENT del programa d_e formacidn en situaciones X
o reales de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos X
CONTINUA propios de su desempefio.
FORTALECIMI . .
ENTO Autogestiona acciones que fortalezca su
OCUPACIONA perfil ocupac_lonal en el marco de su X
! proyecto de vida.
OPORTUNIDA Prejenta con op(()jrtunidad|3(/j calida|<|j I(cj)s «
DY CALIDAD productos generados en el desarrollo de

sus funciones y actividades.

RESPONSABIL
IDAD

Administra los recursos para el desarrollo
de sus actividades con criterios de X

AMBIENTAL responsabilidad ambiental.

ADMINISTRAC] | Utiliza de manera racional los materiales,

4 equipos y herramientas suministrados

ON DE para el desempefio de sus actividades o X
RECURSOS funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONA | ocupacional de acuerdo con la X
L E normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTAC . )

ION ETAPA Qgtgal:jz;cpi):;manentemente el portafolio X
PRODUCTIVA '

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan
informacién que aporta al mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
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JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| NO
Especificar cudles:

Nombre y firma del ente Coformador Firma del Aprendiz
Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: Pereira 16/09/2023
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